Трудинспекторы советуют оформить особый договор работнику, который нарасхват
Сотрудника собираются привлекать к дополнительной работе в нескольких подразделениях компании. Но то, чем он будет заниматься, соответствует его основной должности. Каким образом оформить такую дополнительную работу сотрудника, объяснили специалисты Роструда.

В ведомстве отмечают, что с письменного согласия сотрудника ему можно поручить дополнительную работу по другой или такой же должности за доплату (ч. 1, 2 ст. 60.2 ТК). Параллельную работу по иной должности обычно оформляют в формате совмещения. А подработку по такой же должности можно оформить как расширение зон обслуживания, увеличение объема работ. В таком случае сотрудник будет выполнять дополнительные задачи по своей должности сразу на нескольких участках в компании в течение рабочего дня.

В электронной версии этой новости найдете образец допсоглашения к трудовому договору на случай, если нужно оформить подработку в формате расширения зон обслуживания.

Источник: информация от 04.10.2023 в телеграм-канале Роструда
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